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iSCILERE “FAZLA CALISMA!” DEDIRTECEK

“FAZLA CALISMA KAVRAMI iLE iLGiLi SORUNLAR”!

Kendinizi Agustos ayinda Antalya Belek’te bulunan en liks otelinin havuz kenarinda
distnin. Susamissiniz ve size hizmet eden garson elinde buz gibi bir icecek ile yaklasarak
sunumunu yapmis. Siz, o sicakta buz gibi iceceginizi yudumlarken ve bir ohh c¢ekerek
ferahlarken, o iscinin yaz sezonunda glinde 18 saate yakin zaman ¢alistigini aklinizin ucundan
bile gecirmediniz degil mi?

iste sizin belki o an umrunuzda olmayan bu durum OECD’nin 30 yili askin siiredir
gelismekte olan Ulke siniflandirmasinda olan Tirkiye’de Turizm’in gelismeye baslamasi ile
ortaya cikan isci-isveren uyusmazliklari arasinda en énemli yeri alan “fazla ¢alisma sorununu”
ortaya ¢ikarmaktadir.

isverenlerin kar etme tutkusu ile iscilerin normal {cretlerini veya fazla calisma
Ucretlerini 6demeyisi bu sorunun koérikleyen en énemli unsur olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
isci-isveren arasinda boylesine problem yaratan dzellikle {icreti ile ilgili olan ve ¢alisma siiresi
icerisinde islemeye devam eden 5 yillik zamanasimina bagl olan “fazla ¢alisma kavrami”
nedir agsagida kisaca bundan bahsetmek gerekecektir.

1. GENEL OLARAK CALISMA SURESI KAVRAMI

Genel anlamda c¢alisma siiresi iscinin isyerinde fiilen is gorme borcunu yerine getirmek
icin gecirdigi suredir. Ancak iscinin kisisel hazirhk siiresi, ara dinlenmeleri, yemek
molalari, calisma sliresinden sayilmaz. Bunun yaninda isveren tarafindan verilen ya da
isverenin iscisini gonderdigi egitimler, kurslar vs., emziren kadin iscinin sit verme izin
slresi calisma sliresinden sayilir.

2.  NORMAL CALISMA SURELERI
Genel olarak calisma siiresi 4857 sayili yasanin 63. maddesinde belirtildigi Gzere

haftada en cok 45 saattir. Bu hikiim emredici bir diizenleme olup, calisma siiresine
azami bir sinir getirmektedir.

! Avukat Umut SIDAL // Unsever Hukuk



Bunun yaninda yine yasada 14 yasini tamamlamis ve ilkogrenimi bitirmis ¢ocuklarin
¢alisma siresi ise glinde 7, haftada 35 saatten fazla olamaz. 15 yasini tamamlayan
cocuklar icinse bu siire glinde 8 saat, haftada 40 saate kadar arttirilabilir. Ayni anda
hem calisip hem okula devam eden g¢ocuklar ise glinde 2 saat, haftada 10 saat olarak
sinirlandirilmistir. Turizm sektoriinde ise dort aylik siire iginde isginin haftalik ortalama
¢alisma siiresi, normal haftalik galisma sliresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Keza is Kanununa gére haftalik ¢alisma siiresinin haftanin calisilan giinlerine béliinerek
bulunan sire glinlik ¢alisma siresi olarak tanimlanmaktadir. Bu agidan giinliik ¢alisma
suresi ne olursa olsun 11 saati gegemez.

FAZLA CALISMA KAVRAMI

Genel olarak fazla calisma

4857 sayili yasanin 41. maddesinde belirtildigi Gizere haftalik 45 saati asan ¢alismalar
fazla calisma sayilir ve ayri bir lcretlendirmeye tabidir. Bu kapsamda fazla ¢alismanin
her saati icin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen tutarinin
ylzde elli artirilmasi ile belirlenir.

isveren fazla calisma yapan isciye yukarda bahsedilen hesaplama sonucundaki ticreti
odenmek zorundadir. Ancak isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli Gcret yerine, fazla
calistigl her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla silirelerle ¢alistigl her saat
karsiliginda bir saat on bes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Fazla ¢alisma ve fazla sirelerle ¢calisma yaptirmak igin iscinin yazili onayinin alinmasi
gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganistli durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla

surelerle ¢alisma icin bu onay aranmaz.

Bunun yaninda fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda iki ylz yetmis saatten fazla
olamaz.

Zorunlu nedenlerle fazla calisma

4857 sayili yasanin 42. maddesinde zorunlu hallerde fazla calismanin nasil yapilacagi
belirtilmistir. Buna gore gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkiin gorilmesi
halinde yahut makineler veya aracg ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde,
yahut zorlayicl sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini saglayacak
dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir.
Bu durumda iscinin dinlenme siresi de ayri olarak diizenlenmektedir.

Olaganiistii hallerde fazla calisma

4857 sayill yasanin 43. maddesinde olagantstlii hallerde fazla c¢alismanin nasil
yapilacagi belirtilmistir. Buna gére de seferberlik sirasinda ve bu slireyi asmamak
sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla galismaya lizum



gorulirse, islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gére Bakanlar Kurulu ginlik ¢alisma
suresini, iscinin en ¢ok ¢alisma glicline gikarabilir. Bu suretle fazla galistirilan isciler igin
verilecek Ucret de ayni yasanin 41. maddesinin birinci, ikinci ve Gcglinct fikralari
hikimlerine gore uygulanir.

FAZLA CALISMA SURESININ TOPLAMI “1 YILDA 270 SAATTEN FAZLA OLAMAZ”
HOKMUNUN YARGITAY KARARLARI DOGRULTUSUNDA DEGERLENDIRILMESI

4857 sayih yasanin 41. maddesinde fazla galisma siresinin toplami bir yilda iki ylz
yetmis saatten fazla olamaz hiikmu yer almaktadir.

Buna gore bir isveren bir isciyi yilda en fazla 270 saat fazla galisma yaptirabilir. Ancak
Ulkemizin ekonomik kosullari 6zellikle Turizm sektérinde ¢alisan isgiler isyerinde
bulunan lojman avantaji da kullanilarak sezonda ginlik 17-18 saat
calistirilabilmektedirler.

Hayatin gercegi bu olmasina karsi eskiden Mahkemeler ve Yargitay ilgili Hukuk Daireleri
4857 sayili yasanin 41. maddesini emredici hikim olarak yorumlayarak 270 saatin
Uzerindeki calismalarin Ucretlerini hesaplamiyor, isciler yilda 270 saatin Uzerinde
¢alisma Ucretlerini hak kazanmalarina ragmen alamama sorunu ile karsilasiyorlardi.

Bilindigi tizere Ulkemizde is Hukuk Mevzuatinda kanun bosluklarina ve belirsiz
hikimlere rastlanmaktadir. Bu agidan bu husustaki bosluklari doldurmak adina isgi-
isveren dengesini de gdz 6nlinde bulundurmak sureti ile is¢i lehine yorum ilkesi
benimsenmistir.

Bu bahsi gecen “isci lehine yorum ilkesinin” Mahkemeler veya Yargitay tarafindan 4857
sayili yasanin 41. maddesinde belirtilen is¢inin 1 yilda 270 saatten fazla calistirilamaz
hikmiinde neden uygulanmadigi uzun siire tartismalara yol agmis, sonugta Yargitay bu
isi kesin bir ¢6ziime kavusmustur.

“Fazla ¢alisma yéniinden diger bir yasal sinirlama da, 4857 sayili kanunun 41.
maddesinde belirtilen, fazla ¢alisma siiresinin toplaminin bir yilda iki yliz yetmis saatten
fazla olamayacagdi seklinde hiikiimdiir. Ancak bu sinirlamaya ragmen is¢inin daha fazla
calistinnlmasi halinde bu ¢calismalarin karsiligi olan fazla mesai licretinin de édenmesi
gerektigi aciktir.” [Yargitay 9. HD 2009/45842 Esas — 2012/6570 Karar sayili 01.03.2012
tarihli ilami]

“Davali tarafindan dosyaya sunulan is s6zlesmesinin 8.6.maddesinde fazla ¢calismanin
iicrete dahil oldugu taraflarca kararlastirildigindan, yillik 270 saatle sinirli olmak lizere
bu kurala deder verilmeli ve haftalk 5,2 saat (aylik 22,5 saat, yillik 270 saat) fazla
calismayi asan ¢alisma siiresi icin hesaplama yapilmali, indirim hususu da diistiniilerek
istekle ilgili bir karar verilmelidir.” [Yargitay 9. HD 2016/15866 Esas — 2020/4464 Karar
sayili 01.03.2012 tarihli ilami]



Bu agidan bakildiginda 4857 sayili yasanin 41. maddesinde belirtilen yilda 270 saatten
fazla calistirllamayacagi hiikmii isgiler lehine yorumlanmasi gereken bir hikiim oldugu
kesin olarak anlasiimistir.

HAK KAZANILAN ANCAK ODENMEYEN FAZLA GALISMA UCRETINDE 5 VYILLIK
ZAMANASIMI SORUNU

Bir iscinin fazla ¢alisma Ucreti, o Ucrete hak kazandiklari tarihten itibaren 5 sene sonra
zamanasimina ugramaktadir.

Bu husus 4857 sayili kanunun 32. maddesinin son fikrasinda “lcret alacaklarinda
zamanasimi sliresi bes yildir” seklinde belirtiimektedir.

Ancak buradaki sorun halen galismakta olan isgiler i¢in zamanasimi siiresinin ¢alisma
sirasinda da islemeye devam etmesidir. isci halen ¢alismakta olan isyerinde yapmis
oldugu fazla ¢alisma Ucretlerini isverenden talep etmesi, ¢alistigi siire iginde isten
cikarilma riski degerlendirildiginde fiilen imkansizdir.

isten cikarilma riski olan bir isci de calistigi siire boyunca hak ettigi fazla calisma
Ucretini isteyemedigi ve bu sebeple de emeklerinin karsiligi olan fazla ¢alisma
Ucretlerinin 5 yil sonra zamanasimina ugramasi sebebi ile buylik bir emek ve hak
kaybina ugradigi asikardir.

is Hukuku Mevzuatimizda isci lehine yorum ilkesi benimsenmesine karsin, kanun
koyucu fazla calisma Ucreti 6denmeyen iscginin calistigl slire boyunca zamanasimini
kesilmesine iliskin yasal bir diizenleme yapmamasi iscilerle ilgili bu sorunun gérmezden
gelindiginin bir kanitidir. Bu konuda yasa koyucu fazla calisma (Ucreti ile ilgili
zamanasimi slresinin is akdinin sona ermesi ile baslatacak bir diizenlemeyi ivedi olarak
yapmasi gerekmektedir.

Sonug olarak havuz kenarinda soguk iceceginizi getirmek sureti ile sizi ferahlatmaya
yardimci olan iscinin fazla calisma sorunu ile ilgili hususlara kisaca deginerek bu
konudaki dizenlemelerin isci lehine yorum ilkesi 1s1ginda acilen yapilmasi ve isgilerin
emeklerinin karsiligini tam olarak almasina yardimci olunmasi gerektigi tartismasizdir.



