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CALISAN KADININ EV iCi EMEGINiIN (SECOND SHIFT) BEDELI
VE
BOSANMADAKI ETKILERI

Buglin kadinin ev iginde harcadigi zaman ve emegin parasal degerinin hesaplanmasi
basit ve mumkin iken (Disarida yenen bir 6glin yemek, ¢cocuk bakicisinin giinlik Ucreti, ev
temizligine gelen yardimciya 6denen gilinliik Gcret, hasta ve yaslilarin bakimi icin 6denen
bakim (creti...) kadina bicilen roller ve cinsiyet temelli maruz kalinan bu durumun
bosanmanin bir sonucu olan katilma payi alacagi davalari kararlarinda gormezden gelinmesi
ve bu durumun kadinin gorevi olarak algilanmasi kadinin daha ¢ok magduriyetine sebep

olmaktadir.
EMEGIN GORUNMEZLiGi VE TOPLUMSAL CiNSIiYET SORUNU

“Her basarili akademisyen erkedin arkasinda bir
kadin var ama her basarili akademisyen kadinin
arkasinda soyulmamis bir patates ve biraz ilgi

bekleyen bir ¢cocuk vardir” Cordelia Fine

Emek kavramini agiklayarak emegin cinsiyetler Uzerindeki dagilim ve sonuglarini
degerlendirmenin, makale bashgini acikliga kavusturmanin ve bu vesile ile de makale

basliginin isaret ettigi hukuki sonuclari incelemenin aciklayici olacagi kanaatindeyim.

Emek dedigimiz kavramin tanimi, yillara ve ideolojik ayriliklara gore farklilik gosterse
de herkesin mutabik kaldigi icerigi ile belirtmek gerekirse; kaynagini insandan alan gli¢ ve
caba sarfi gerektiren beden ve dislinsel hizmetlerin timdidir. Anayasanin 55. maddesine
gore kanun koyucu Ucreti, emegin karsiligi olarak tanimlamistir. Yani bir baska deyisle (icret;
kisinin gosterdigi caba ve giic karsiiginin parasal degeridir. 4857 Sayili is Kanununun 32.

maddesinde ise lcret kavrami genel anlamda “..bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya



lciinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.” denmektedir. Bu kanuni
tanimlardan anlasildigi Uzere hayatimizin devami, ihtiyaglarimizin temini igin gerekli olan

Ucrete hak kazanabilmek icin caba, gli¢c yani emek sarf etmek gerekmektedir.

Erbabi oldugumuz mesleklerin icrasi karsiliginda aldigimiz tcret, genel olarak karsilikli
anlasmaya dayandigindan belirlenen (cret ile ilgili pek sikinti yasamayiz. Sayet sorun
yasarsak da sorun yasadigimiz noktada sarf ettigimiz emegin Ucret karsihginin temini igin
yargl yoluna basvururuz. isci isveren arasinda kaynaklanan sorunlarin bircogu bu basliga
ornek gosterilecek niteliktedir. Ornek olarak isci, kanunda tanimlanan sirelerden fazla
calistigini, tatil yapmasi gereken zamanlari calisarak gecirdigini iddia ediyor ve harcadigi bu
emegin karsiligi olan bedel kendisine 6denmiyor ise cogunlukla yargi yoluna basvurur. iscinin
bu emegi karsiliginda Ucret olarak herhangi bir hak edisinin olup olmadigini tespit edebilmek
icin mahkeme tarafindan isciye ait kayitlar toplanir, taniklar dinlenir. Boylelikle iscinin iddia
ettigi gibi bir hak edisinin olup olmadigi mahkemece tespit edilerek is¢i hakli bulunursa

emeginin karsiligi olan Ucretin kendisine 6denmesine karar verilir.

Goraldigia Uzere tespit edilen Ucret, iscinin meslegini icra ederkenki hak edisine
iliskindir. Mahkeme karar verirken iscinin ¢alistigi streyi, harcadigi emek karsiligi kendisine
O0denecek tutari yani hak edislerinin tespitini, is¢inin yaptigi ise ve kanun koyucu tarafindan

koyulan kurallara goére belirler.

isverenle yaptigimiz yazili ya da sozli sdzlesmelere gére calisma saatlerimizin
bitiminin ardindan, is yerinden ayrilinz. Cunkl artik mesai bitmis kanunun belirledigi
cercevelerde emegimizin karsiigl olan (creti alabilmek adina belirlenen saatlerde mesai

harcamisizdir.

Peki, gercekten mesaimiz bitmis midir? isveren ve kanun koyucuya gére kanunun
belirledigi saatlerde calismis iseniz mesainiz bitmistir ve geriye kalan zaman isvereni hukuki
olarak hicbir kosulda baglamaz. En fazla, belirlenen sirelerin disinda fazla ¢alistirilmis iseniz
isveren bu emegin karsihgini, calistiginiz siire ve emeginizin niteligine goére 6demekle
yukimlidir. Kalan zamanda harcadiginiz emekten isveren sorumlu degildir ve bunun icin

size hicbir bedel 6demez.



Emek dedigimiz kavramin gli¢ ve ¢aba sarfi gerektiren beden ve dislinsel hizmetlerin
timu oldugunu ve bunun karsiliginin ise Anayasada lcret olarak belirlendigini agiklamistik.
Sadece bu tanimlardan yola giktigimizda, harcadigimiz emegin kanunun belirledigi saatler

icinde kaldigini séylemek sanirim abesle istigal olur.

Cinsiyete dayali is bolimd ilkel ¢caglardan bugtine kadar sekillenerek kendini var etmis
bir olgudur. Bu is bolimiine gére kadinin maddi yasami, tGretmedeki rolii ev i¢i odakh bir
temel Uzerinden ylkselmis, kadinin Gremede aldig1 zorunlu rol evin hem toplumsal hem de

ekonomik bir gercek haline gelmesinde belirleyici olmustur. *

Calisan bir kadin iseniz, isyerinde mesainiz bitmis eve doniliyorsaniz mesela, sizi evde
ikinci bir vardiya beklemektedir. Bir kadin olarak ozellikle toplumun size dayattigi roller
yluzinden eve gittiginizde ev ici isleri ile ilgilenmek c¢ogunlukla sizin “goérevinizdir”
Utd,bulasik,camasir,yemek... Hatta bircok kadin daha ilk vardiyasini bitirmeden baslar aksam
ne yemegi yapmasi gerektigini diisiinmeye. Hele misafir gelecekse eve, biitliin aksamin telasi
glindizden baslar. Soziin 6zi, eger kadinsaniz hele de evli ve cocuk sahibi bir kadinsaniz, is

yerindeki mesainizin bittigi noktada ev i¢i mesainiz baslayacak demektir.

Son yarim asirdir yeni aile yapilarinda yogun bir bicimde goriilen ikinci vardiya
(second shift) kavrami, disarida bir iste lcret karsihigl calisan evli kadinlarin, bu is dncesi ve
sonrasinda ev iginde yerine getirdikleri ve maddi bir karsihgl olmayan evdeki is yiki olarak

tanimlanmaktadir. ?

Ev icinde yapilan islerin belirlenmis mesaileri yoktur. Bu diizende, galismayla
dinlenmeyi, is zamaniyla bos zamani, is yapmakla sevgi paylasimini ayristirmak neredeyse
olanaksizdir; tersine i¢ icedir bunlar. Béyle olunca neyin emek harcama neyin sevgi ve sefkat
gosterme, neyin cok siklikla siddet tehdidi karsisinda zorunluluktan yerine getirilen gérevler

neyin gdnilden yasami paylasma oldugu gérilemez. 3

Tim dinyada benzer 6zellikler gosterse de 6zellikle Glkemizde kadina bicilen rollerin
ev icinde ylklice oldugu tartisma gotirmez niteliktedir. Gerek toplumsal cinsiyet rollerinin

tarihsel gelisimi gerekse bu degisimin tlkemizdeki seyrinin yavashgi ve keskin sinirlari kadina

! https://sosya.wordpress.com/2012/07/11/kadinin-gorunmeyen-emegi
2 Hochschild, Arlie and Anne Machung. 1990. The Second Shift. Avon Books: New York.
*Kadinin Goriinmeyen Emegi, Glnur Acar Savran, Nesrin Tura Demiryontan, sf 11
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ev icinde mesai bitimi ¢alisma zorunlulugu yiklemektedir. Bu roller sebebi ile ikinci vardiya
kavrami kadinin Gzerinde kalmistir. Kadin ev igi isleri yapar; kadin ¢ocuk bakar, kadin evdeki
yashlarla ilgilenir. Evin temizlik ve yemek yapma isleri kadina aittir. Halbuki hayat musterek,

ancak bu bakis agisiyla ev igi isleri cinsiyetlidir.

Esler arasinda evde esitsiz gorev dagiliminin ve ikinci vardiyanin sebebi erkeklerin ve
kadinlarin farkh alanlardan sorumlu olduklarina ve farkli alanlarda is gdrmelerinin
gerekliligine iliskin yaygin anlayistir. Ev igi is yukin{in ve dolayisiyla ikinci vardiyanin diger bir
sebebi geleneksel olarak hizmet vermenin kadinin, hizmet almanin ise erkegin toplumsal

cinsiyet roliiniin bir parcasi olduguna iliskin anlayisin yayginhgidir®.

Saymis oldugumuz bu basliklarin hepsinin insan glicine dayal ¢caba gerektiren isler
oldugunu sdylemeye gerek yok sanirim. Anayasada tanimlansa bile kadinin ev ici emeginin
karsihginin, kadinin gerek sosyal haklarinin kazaniminda (ev kadinligindan emekli olmak gibi)
gerekse makale konumuz olan bosanma davalari neticesinde ¢iftlerin evlilige katki paylari

hesaplanirken hicbir parasal degeri bulunmamaktadir.

Kadin emeginin parasal karsiliginin bulunmamasi sorunu, Medeni Kanunumuzun
edinilmis mallara katilma baghgl altinda bosanma davalarinin bir sonucu olarak (eslerden
birinin 6limu, evlenmenin iptali veya mahkeme tarafindan mal ayriligina gecilmesi

durumlarinda da istenebilir) karsimiza gikmaktadir.

Eger ciftler arasinda s6zlesmeye dayali olarak bir mal paylasimi yapiimamissa, giftlerin
evlenmesinin Uzerinden bir yil gegmekle edinilmis mallara katilma rejimine tabi olduklar
(1.1.2002 tarihinden sonra yapilan evlilikler icin) kabul edilir. Esler evlilik birligi icinde
edinmis olduklari mallarin paylasilmasini bosanma davasinin kesinlesmesi ile birlikte

mahkemeden isteyebilirler.

“Edinilmis mal” eslerin evlilik birligi sliresince karsilhigini vererek elde ettigi mal varhg
degeridir. Eslerin kisisel mal varligindan farkli olarak Medeni Kanun 219. Maddede bir esin

edinilmis mallarini su sekilde tanimlamistir:

* ANKA Kadin Arastirma Merkezi Kasim 2013 tarihli Rapor No: 2013/01 “Kadinin Gériinmeyen Emegi: ikinci
Vardiya” Prof. Dr. Suna BASAK- Yrd. Dog. Dr. Sevgi KINGIR - Sehnaz YASAR
http://www.ankakadin.org/tr-TR/Dosyalar/4320201158.pdf
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e Calismasinin karsiligi olan edimler,

e Sosyal glvenlik veya sosyal yardim kurum ve kuruluslarinin veya personele yardim
amaci ile kurulan sandik ve benzerlerinin yaptigi ddemeler,

e Calisma glictiniin kaybi ile 6denen tazminatlar,

e Kisisel mallarin gelirleri,

e Edinilmis mallarin yerine gecen degerler.

Kanun maddesine baktigimizda edinilmis mallara katilma rejiminin en énemli ilkelerinden
birinin emek karsilig, calisma karsiligi elde edilen mallarda hak sahipligidir. Yani maddenin

temeli emek, isglict ve calisma esaslarina dayanmaktadir.

Bosanma davasinin kesinlesmesi ile agilacak olan katilma alacagl davalarinda mal rejiminin
devami siresince (makale konusu itibari ile bosanma karari verilmeyen siire yani evliligin
devami slresince), bir esin sahip oldugu edinilmis malda, diger esin artik degerin yarisi
oraninda katilma alacak hakki vardir. Hesaplama artik degere katilma alacagi; eklenecek
degerlerden (TMK m.229) ve denklestirmeden (TMK m.230) elde edilen miktarlar da dahil
olmak Uzere, esin edinilmis mallarinin (TMK m.219) toplam degerinden, bu mallara dair
borglar ciktiktan sonra kalan artik degerin (TMK m.231) yarisi Gzerindeki diger esin alacak
hakkidir (TMK m.236/1). (Artik degere katilma alacagi; eklenecek degerlerden ve
denklestirmeden elde edilen miktarlar da dahil olmak lizere, esin edinilmis mallarinin toplam
degerinden, bu mallara dair borglar ¢iktiktan sonra kalan artik dederin yarisi lizerindeki diger

esin alacak hakkidir.) °

Yukarida yapilan acgiklamalar 1siginda hesaplama yapilirken edinilmis mallarda aktif
degerlerden pasif degerler cikarilarak artik deger bulunacak ve bu degerle ilgili eslerin

katilma alacagi orani, varsa s6zlesmeye gore yoksa kanuna gore yari yariya belirlenecektir.

Tek tek ilerlemek gerekirse; Kanunlarda emegin, calismanin, edinilmis malin ne
oldugunun tanimlamalari acgik¢a yapilmis ve bu tanimlara yazinin basinda deginilmistir. Tim
yasalarimizin anasi, temel hiikiimleri diizenleyen Anayasa, emegin karsiliginin lcret oldugunu
soylemektedir. Medeni Kanunumuzda birkag¢ 6rneklemeyle de tanimi verilmis olan “edinilmis

mal” kavrami, calisma karsiligl edimleri ifade eder.

®T.C. YARGITAY 8. HUKUK DAIRESI E. 2014/17125 K. 2016/607 T. 20.1.2016
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Yargitay kararlari incelendiginde maalesef Yargitay’in kadinin sadece para getiren
emegini kabul edilir saymakta oldugu gorilecektir. Yiksek Mahkemece de kadinin is
yerinden ciktiktan sonra evde harcadigi emek gorinmemekte yukarida etraflica
bahsettigimiz kadina ylklenen ve olagan sayilan gorevler icinde degerlendirilmektedir. Bu
durum calismayan ev kadinlari icin de gecerli olup makale konusu, calisan kadinlarin ikinci

vardiyalarinin gériinmezligine iliskin oldugundan burada deginilmemistir. )

Kadinin is yerinde calisarak mal edinimine sagladigl katki her ne kadar “calisma
karsihgr edim” olarak tanimlanmigsa da kadinin ev igi ¢alismasi edim olarak degil ne yazik ki
gorev olarak goriilmektedir. Kadinin para getirmeyen emegi bazi arastirmacilara gére ancak
(6rnegin bir evin yapiminda ¢imentonun karilmasina katki saglamak gibi)parasal degeri olan
bir seyin insasinda goriinir bir emegin varlgl s6z konusu oldugu takdirde kabul edilir
sayllmaktadir. Halbuki kadinin ev icinde yapmis oldugu ve kadina atfedilen islerin kadin
tarafindan hi¢ yapilmadigini distindiginizde, erkek, bu isleri yaptirmak icin ya bir
yardimciya basvuracak ve bunun igin para ddeyecek ya da is basa diisecek ve tiim ev ici isleri
mesai bitiminden sonra kendisi tarafindan yapilacaktir. Hatta misterek cocuga ve belki hasta
anneye bakabilmek icin yarim zamanl bir iste ¢alisacak ancak yarim zamanli bir isin getirisi
tam zamanli bir ise gore daha az olacagindan bu islerden kazandigi para ile bir ev veya bir

araba alamayacak duruma gelecektir.

ingiltere’de 2009 yilinda yapilan bir arastirmaya goére; kadinlarin bir yilda karsiligi
6denmeyen, 80 bin liralik ev isi yaptigl belirlenmis, ayni arastirmada, ev kadinlarinin haftada
82 saat ev isi yaparken, disarida tam zamanh calisan bir kadinin ev islerine 55 saat ayirdigi
tespit edilmistir. Yapilan arastirmada, kadinlarin yaptigi ev islerinin yillik degerinin 2005’te
yapilan benzeri bir arastirmadakine goére 8 bin sterlin (yaklasik 20 bin lira) arttig

belirtilmistir.®

Yargitay kararlari isiginda goruldigli Uzere kadinin sadece parasal degeri olan
emeginin katilma pay! alacag davalarinda etkisi mevcuttur ancak kadinin ev i¢ci emegi
tamamen gérmezden gelinmektedir. isin esasi, Medeni Kanun diizenlemeleri ele alindiginda
mal tasfiyesi siireclerinde deger artis alacagi/katki payi alacagi gibi bir malin edinilmesinde

dogrudan ileri surilecek hakkin tespiti kolay olsa da “katilma payi alacagi” ile “deger artis

® http://www.radikal.com.tr/hayat/ev-isleri-ve-cocuk-bakimina-paha-bicildi-926458/
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alacagi hesaplamasi ¢ok kolay olmamaktadir. Kanun, oldukga karisik ve anlasilmaz ifadelerle
bu alandaki tartismalarin ¢o6ziimiinden ziyade uygulamada farkli sonuglara ulasilmasina
neden olmaktadir. Gercekten katilma alacagl hesaplamasinda kullanilan yonetime benzer bir
yonetimin “artik degerin hesaplanmasinda” da kullanilmasi halinde mevcut karmasanin
giderilmesi mimkiin olacaktir. Kadinin ev i¢i emeginin mali degerinin hesaplanmasi mimkin

olduguna gore bu degerin toplam igindeki “katki payi” da oransal olarak belirlenebilir.

Yapilan agiklamalardan da gorildigiu Uzere kadinin ev ici emeginin katilma payi
alacagl davalarinda hesaba katilmasinin 6nlinde hukuki higbir engel bulunmamaktadir.
Hukuken, esin gelirinin olmamasinin veya eslerden birinin gelirinin digerinden fazla
olmasinin, yapilan artik deger hesaplamasinda ortaya ¢ikacak bedelin yarisini talep etmesinin
oninde engel degildir. Ancak katilma payi alacagl davalarinda eslerin mallarinin aktiflerinin
ve pasiflerinin hesaplanmasinda, kanunlar ve Anayasa Ulcret, emek ve edinilmis mallarin ne
oldugunu tanimlamasina ragmen kadinin ev ici emeginin aktiflere eklenmemesinin hukuki
olmaktan ¢ok kanun uygulayicilarinin hali hazirda yukarida etraflica saydigimiz kadina

yuklenen toplumsal cinsiyet algisindan kaynakli bir sorun oldugu kanaatindeyim.

Buglin kadinin ev icinde harcadigli zaman ve emek toplami basit bir hesaplama ile ¢ok
mumkuin iken (Disarida yenen bir 6glin yemek, ¢cocuk bakicisinin giinlik tcreti, ev temizligine
gelen yardimciya 6denen glinlik Ucret, hasta ve yaslilarin bakimi icin 6denen bakim (creti...)
kadina bigilen roller ve cinsiyet temelli maruz kalinan bu durumun bosanmanin bir sonucu
olan katilma payi alacagi davalari kararlarinda gérmezden gelinmesi ve bu durumun kadinin
gorevi olarak algilanmasinin hakkaniyete aykirilik tegkil ettigi ve kadinin daha ¢ok

magduriyetine sebep oldugu kanaatindeyim.

Kadinin ev ici emeginin karsiiginin nasil deger kazanacagl yahut bu emegin
Ucretlendirilip lcretlendirilemeyecegi konularindaki tartismalarin daha derin bir inceleme
alani gerektirdigi aciktir. Bu durum her ne kadar baska bir tartisma alaninin konusu da olsa
toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin, anayasa ve kanunlarda, uluslararasi sézlesmelere

uygun bir bicimde yer almasini saglamak atilabilecek ilk adim olarak 6nem tasimaktadir.



